


PENGANTAR RETUA

85y 40 4 55 akile 280

Puji syukur ke hadirat Allah Swt atas rahmat dan karunia-Nya sehingga
dokumen Reviu Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Agama Kajen Kelas 1.B Tahun
2024 dapat tersusun. Dokumen ini merupakan pedoman dan pengendali dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai arah dalam pencapain Visi dan Misi
Pengadilan Agama Kajen Kelas I.B. Juga sebagai acuan dalam pelaksanaan program-

program yang akan dijalankan oleh seluruh aparatur baik struktural maupun fungsional.

Dokumen Rencana Kinerja ini memuat visi dan misi serta tujuan, sasaran,
program dan kebijakan-kebijakan yang disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi
Pengadilan Agama Kajen Kelas I.B.

Sudah barang tentu penyusunan dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini masih
belum sempurna. Untuk itu saran dan masukan demi perbaikan dan penyempurnaan kami
harapkan dari semua pihak. Tidak lupa juga kami sampaikan terima kasih kepada semua
pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024

ini sehingga dapat diselesaikan tepat waktu.
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A. LATAR BELAKANG

Pengadilan Agama Kajen Kelas 1.B adalah pengadilan tingkat pertama yang
merupakan etalase peradilan. Sehingga penyiapan sarana dan prasarana pendukung
kinerja aparatur Peradilan Agama maupun yang berkenaan dengan pembinaan dan
peningkatan sumber daya manusia perlu direncanakan dalam rangka meningkatkan
kinerja, agar mampu memberikan pelayanan prima kepada masyarakat pencari
keadilan.

Pengadilan Agama Kajen Kelas 1.B yang berada di Kompleks Perkantoran
Pemerintah Kabupaten Pekalongan, tepatnya di Jalan Teuku Umar Nomor 9 Kajen,
memiliki wilayah yurisdiksi 19 kecamatan, 13 kelurahan dan 272 desa. Dengan rasio
penanganan perkara kurang lebih 2.500 (dua ribu lima ratus) setiap tahunnya.

Sebagai pelaksana pengadilan tingkat pertama, Pengadilan Agama Kajen
Kelas I1.B mempunyai visi:

“Terwujudnya Pengadilan Agama Kajen yang Profesional dan Mandiri Dalam
Rangka Mewujudkan Peradilan Indonesia yang Agung”

dengan misi:

1. Meningkatkan Kepercayaan Masyarakat Terhadap Sistem Peradilan.

2. Meningkatkan Mutu Pelayanan Perailan yang Transparan dan Akuntabel
yang Didukung Pelayanan yang Berbasis Teknologi Informasi.

3. Meningkatkan Akses Masyarakat Terhadap Keadilan.

Sebagai lembaga pelaksana pelayanan public, Pengadilan Agama Kajen
Kelas 1.B telah menetapkan Rencana Kinerja Tahunan yang akan dijadikan acuan
kinerja di dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Juga sebagai alat

manajemen yang dibutuhkan untuk dapat mengevaluasi capaian Kinerjanya.

Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024

Pengadilan Agama Kajen Kelas I.B




Sehingga bila dalam perjalanannya terjadi penurunan, pimpinan dapat segera

melakukan langkah-langkah antisipatif untuk memperbaiki kinerjanya.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Agama Kajen Kelas I.B Tahun 2024
dimaksudkan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis, acuan dalam penyusunan
penetapan kinerja dan pelaksanaan Kkinerja, serta menjaga konsistensi dan
keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan
pada Pengadilan Agama Kajen Kelas 1.B.

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kinerja Tahunan adalah sebagai
pedoman atau acuan dalam menyusun program dan kegiatan Pengadilan Agama
Kajen Kelas 1.B, beserta pagu anggarannya sesuai dengan sasaran strategis yang telah
ditetapkan.
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A. SASARAN DAN INDIKATOR
Sasaran dan indikator Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Agama Kajen
Kelas I.B Tahun 2024 dapat terlihat pada tabel di bawah ini dengan core bisnis pada

penyelesaian keperkaraan dan kesekretariatan.

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) @ @ @
1. | Terwujudnya Proses Peradilan Persentase perkara yang diselesaikan tepat
. 96 %
yang Pasti, Transparan dan waktu
Akuntabel Persentase perkara yang tidak mengajukan
: 99 %
upaya hukum banding
Persentase perkara yang tidak mengajukan
) 99 %
upaya hukum kasasi
Persentase perkara yang tidak mengajukan
-2 i 100 %
upaya hukum peninjauan kembali
Indeks responden pencari keadilan yang
. 90 %
puas terhadap layanan peradilan
2. | Peningkatan Efektifitas Persentase salinan putusan yang 100 %
Pengelolaan Penyelesaian disampaikan ke para pihak tepat waktu 0
Perkara Persentase perkara yang diselesaikan 504
melalui mediasi
3. | Meningkatnya Akses Peradilan | Persentase perkara prodeo yang 100 %
Bagi Masyarakat Miskin dan diselesaikan 0
Terpinggirkan Persentase perkara yang diselesaikan di
. 100 %
luar gedung pengadilan
Persentase pencari keadilan golongan
tertentu yang mendapat layanan bantuan 100 %
hukum (Posbakum)
4. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase putusan perkara perdata yang 100 %
Terhadap Putusan Pengadilan ditindaklanjuti (dieksekusi) 0
5. | Terlaksananya Tugas Teknis Persentase pelaksanaan teknis lainnya
Lainnya Pengadilan Agama Pengadilan Agama Kajen Kelas 1.B 100 %
Kajen Kelas 1.B
6. | Terlaksananya Pembangunan Persentase peningkatan sarana dan
Sarana dan Prasarana di prasaranadi lingkungan Pengadilan Agama 100 %
Lingkungan Pengadilan Agama | Kajen Kelas 1.B 0
Kajen Kelas 1.B

B. PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN
Pelaksanaan program kegiatan Pengadilan Agama Kajen Kelas 1.B terdiri

dari:
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Sasaran Indikator . Indikator
N Strategis Kinerja RISl | P el Kegiatan

@ @ (©) @ (©) ®) @

1. | Terwujudnya Persentase 96 % Program Pembinaan dan sosialisasi Jumlah
Proses perkara yang Penegakan peraturan dan hukum Perkara
Peradilan diselesaikan tepat dan acara
yang Pasti, waktu Pelayanan Optimalisasi penggunaan
Transparan Hukum aplikasi SIPP
dan Penyempurnaan SOP
Akuntabel persidangan

Persentase 99 % Pembinaanan dan diskusi Jumlah
perkara yang hukum untuk Perkara
tidak mengajukan meningkatkan kualitas
upaya hukum putusan hakim
banding Optimalisasi aplikasi

SIPP
Persentase 99 % Pembinaanan dan diskusi Jumlah
perkara yang hukum untuk Perkara
tidak mengajukan meningkatkan kualitas
upaya hukum putusan hakim
kasasi Optimalisasi aplikasi

SIPP
Persentase 100 % Pembinaanan dan diskusi Jumlah
perkara yang hukum untuk Perkara
tidak mengajukan meningkatkan kualitas
upaya hukum putusan hakim
peninjauan Optimalisasi aplikasi
kembali SIPP
Indeks responden 90 % Meningkatkan Melakukan Pembinaanan Jumlah
pencari keadilan Indeks dan DDTK terhadap Pencari
yang puas Responden pertugas pelayanan publik Keadilan
terhadap layanan yang Puas Meningkatkan proses yang Puas
peradilan Terhadap persidangan

Layanan Melakukan diskusi hukum
Peradilan Optimalisasi terhadap

pengawasan

Optimalisasi penggunaan

aplikasi SIPP

2. Peningkatan Persentase 100 % Program Melakukan Pembinaanan Jumlah
Efektifitas salinan putusan Penegakan dan DDTK terhadap PP Perkara
Pengelolaan yang disampaikan dan dan JS/JSP Putus Tepat
Penyelesaian ke para pihak Pelayanan Melakukan rapat Waktu
Perkara tepat waktu Hukum koordinasi secara berkala

dan evaluasi

Optimalisasi penggunaan

aplikasi SIPP

Penyempurnaan SOP

penyampaian isi putusan
Persentase 5% Pendidikan dan pelatihan Jumlah
perkara yang mediasi bagi hakim Perkara
diselesaikan Sosialisasi Perma No. 1 Selesai
melalui mediasi Tahun 2016 tentang Melalui

Mediasi Mediasi

Penyempurnaan SOP
mediasi

3. | Meningkatnya | Persentase 100 % Program Pembinaanan dan DDTK Jumlah
Akses perkara prodeo Penegakan Hakim, PP dan IT Perkara
Peradilan yang diselesaikan dan Meningkatkan proses Prodeo
Bagi Pelayanan persidangan
Masyarakat Hukum Optimalisasi penggunaan
Miskin dan aplikasi SIPP
Terpinggirkan Penyempurnaan SOP

penerimaan perkara
Persentase 100 % Pembinaanan dan DDTK Jumlah
perkara yang PP dan IT Perkara
diselesaikan di Optimalisasi penggunaan Diselesaikan
luar gedung aplikasi SIPP di Luar
pengadilan Penyempurnaan SOP Gedung
penyelesaian perkara Pengadilan
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Persentase 100 % - Koordinasi dan Jumlah
pencari keadilan pengadaan layanan Perkara
golongan tertentu Posbakum Posbakum
yang mendapat - Rapat evaluasi Posbakum

layanan bantuan - Penyempurnaan SOP

hukum pelayanan Poshakum

(Poshakum)

4, Meningkatnya | Persentase 100 % Program - Pembinaan dan DDTK Jumlah
Kepatuhan putusan perkara Penegakan JS/ISP Perkara
Terhadap perdata yang dan - Optimalisasi penggunaan yang
Putusan ditindaklanjuti Pelayanan aplikasi SIPP Dieksekusi
Pengadilan (dieksekusi) Hukum - Penyempurnaan SOP

pelayanan eksekusi

5. | Terlaksananya | Persentase 100 % Program Pembinaan Administrasi dan Layanan
Tugas Teknis | pelaksanaan Dukungan Pengelolaan Keuangan
Lainnya teknis lainnya Manajemen Pengadilan Agama Kajen
Pengadilan Pengadilan Kelas I.B
Agama Kajen | Agama Kajen
Kelas I.B Kelas 1.B

6. | Terlaksananya | Persentase 100 % Program Pengadaan sarana dan Layanan
Pembangunan | peningkatan Dukungan prasarana di lingkungan
Sarana dan sarana dan Manajemen Pengadilan Agama Kajen
Prasarana di prasaranadi Kelas 1.B
Lingkungan lingkungan
Pengadilan Pengadilan
Agama Kajen | Agama Kajen
Kelas I.B Kelas I.B

Pelaksanaan anggaran pada program kegiatan Pengadilan Agama Kajen
Kelas I.B tahun 2024 terdiri dari:

No | Program F?fgg::::‘ Indikator Kinerja Volume An(ggg;an
@) @ ® @ ®) ®
1. | Program Terselenggaranya 69.750.00
Penegakan penyelesaian Terselenggaranya 25 Perkara 8.750.000
dan perkara yang penyelesaian perkara
Pelayanan sederhana, melalui pembebasan
Hukum transparan dan biaya perkara
akuntabel di Terselenggaranya 20 25.000.000
lingkungan penyelesaian melalui Kegiatan
peradilan agama | sidang di luar gedung
pengadilan
Terselenggaranya 200 Orang 36.000.000
layanan bantuan
hukum di lingkungan
Peradilan Agama
2. | Program Meningkatkan 5.427.689.000
Layanan kualitas layanan | Meningkatnya 12 Laporan
Dukungan dukungan pengelolaan sarana dan
Manajemen | manajemen prasarana untuk
Internal untuk menunjang pelayanan
mendukung pengadilan
pelaksanaan Meningkatnya 29 Orang
pelayanan prima | pengelolaan
administrasi
kepegawaian dan
pengembangan SDM
berdasarkan parameter
obyektif
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Meningkatnya
pengelolaan dan
pelaporan keuangan
yang transparan dan
akuntabel di
Pengadilan Agama
Kajen Kelas 1.B

20 Laporan

Meningkatnya kualitas
manajemen rencana
program dan anggaran
serta organisasi secara
transparan, efektif dan
efisien

10
Dokumen

Terselenggaranya
pelayanan pimpinan

12 Bulan

Meningkatkan
keamanan urusan tata
usaha, rumah tangga
dan bina sikap mental
SDM

12 Bulan

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana di
Lingkungan
Mahkamah
Agung

Terpenuhinya
kebutuhan sarana
dan prasarana
dalam
mendukung
pelayanan
peradilan

21.077.305.000

Terselenggaranya
pengurukan dan
pemadatan tanah

1.350,6 m?

198.597.000

Terselenggaranya
rehabilitasi dan
penambahan volume
ruang sidang, ruang
tunggu, ruang hakim
dan ruang layanan
terpadu

3.005,96
m2

20.329.578.000

Terselenggaranya
pengadaan kendaraan
roda 4

1 Unit

447.400.000

Terselenggaranya
pengadaan kendaraan
roda 2

3 Unit

101.730.000
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Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024 ini merupakan komitmen
Pengadilan Agama Kajen Kelas I.B dalam penyelenggaraan pemerintahaan yang baik
(good governance). Serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang
bersih (clean government) sebagaimana harapan semua pihak.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Agama Kajen Kelas 1.B Tahun
2024 merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai
kegiatan tahunan. Perencanaan Kkinerja merupakan komitmen bagi instansi untuk
mencapai sasaran dan program yang telah ditetapkan pada tahun direncanakan.

Rencana kinerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan
kerja keras oleh sumber daya manusia dan potensi yang ada. Dengan harapan mampu
memberikan kontribusi positif bagi upaya Mahkamah Agung RI dalam rangka
merencanakan pelayanan dan pembangunan. Dimana keberhasilan suatu organisasi tidak
hanya diukur dari habisnya anggaran yang telah dialokasikan. Tetapi difokuskan pada
aspek efisiensi yang dapat dicapai, kualitas output yang dihasilkan, serta efektifitas
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dengan tersusunnya dokumen Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan Agama
Kajen Kelas I.B Tahun 2024 ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan

transparan ats pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan.
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